
  

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ                                      ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                      Από το πρακτικό της 29ης  

                                                                                         Τακτικής συνεδρίασης της     

                                                                                            Δημοτικής  Επιτροπής 

                                                                                 του Δήμου Ναυπακτίας έτους 2025 

                                                                                      

                                                                                                                                                                         Αριθμός Απόφασης   310/ 2025 

 

  

 

ΠΕΡΙ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων  έκτακτου   προσωπικού  έτους   

2026. 

 

 

Στη Ναύπακτο σήμερα την  17-06-2025  ημέρα  Τρίτη  και ώρα 13:30 συνήλθε 

σε Τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ναυπακτίας, στο δημοτικό 

κατάστημα επί της οδού Ιλάρχου Τζαβέλα 37, ύστερα από την υπ’ αρ.πρωτ. 15238 /13-

06-2025 έγγραφη πρόσκληση του προέδρου (Δημάρχου) η οποία γνωστοποιήθηκε σε 

καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το από 13-06-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα, 

σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 74Α του ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε με το άρθρο 

9 του Ν.5056/2023 (Α΄163), και των εγκυκλίων ΥΠ.ΕΣ.εγκ.1237/06-11-2023 & ΥΠ.ΕΣ. 

εγκ.303/30971/02.04.2024. 

         

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Γκίζας Βασίλειος (Πρόεδρος) 

2. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης 

3. Κούκουνας Αθανάσιος 

4. Γούλας Γεώργιος (Αντιπρόεδρος) 

5. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας 

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Τσουκαλάς Κων/νος 

2. Παπαβασιλείου Σωκράτης 

 

Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά, προϊσταμένη 

του τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων η οποία τήρησε τα πρακτικά της 

συνεδρίασης. 

 

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία στην αρχή της συνεδρίασης 

με την παρουσία  5  μελών σε σύνολο  7  μελών της Δημοτικής Επιτροπής, και εισηγήθηκε 

το  5ο θέμα  ημερήσιας διάταξης «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων  έκτακτου   

προσωπικού  έτους 2026.» και έθεσε υπόψη των μελών της Δ.Ε. την από 16-06-2025  

εισήγηση Διεύθυνσης Διοικητικών, η οποία έχει ως εξής:  

 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων  έκτακτου   προσωπικού  έτους   

2026.  

Λαμβάνοντας υπόψη την εγκύκλιο του  ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94 οικ.9323/05-06-

2025  με την οποία παρέχονται οδηγίες για την υποβολή αιτημάτων του ετήσιου 

Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2026, μέσω της εφαρμογής που έχει 

https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
https://dimosnet.gr/blog/laws/635248/
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αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr)  

 Α.ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ:  Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια ενιαία 

και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του 

τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα.  

Β. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ  

 

Προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα.  
Στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 ορίζεται « 9. Προσλήψεις 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή 

οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, πραγματοποιούνται 

βάσει ετήσιου προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.»  

Ως εκ τούτου, δεν υποβάλλονται αιτήματα για προσωπικό με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης 

μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης φορέων εκτός Γενικής 

Κυβέρνησης.  
 

Στον κύκλο Προγραμματισμού Ορισμένου χρόνου προσωπικού υποβάλλονται 

αιτήματα για το κάτωθι προσωπικό:  

εποχικό προσωπικό. Ως εποχικό προσωπικό δεν νοείται το έκτακτο προσωπικό εν 

γένει αλλά το προσωπικό το οποίο προσλαμβάνεται για την κάλυψη εποχικών και 

επαναλαμβανόμενων αναγκών, κατά την ίδια περιορισμένη χρονική περίοδο μέσα στο 

έτος (π.χ. πυροσβέστες για κάλυψη αναγκών κατά τη θερινή περίοδο, προσωπικό 

χιονοδρομικών κέντρων κατά τους χειμερινούς μήνες κ.ο.κ).  

προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (νέα πρόσληψη 

και παράταση ή ανανέωση των συμβάσεων ΙΔΟΧ όπου προβλέπεται από τις κείμενες 

διατάξεις π.χ. επικουρικό προσωπικό κ.α.)  

προσωπικό με σύμβαση μίσθωσης έργου  

προσωπικό ωριαίας αποζημίωσης  

προσωπικό επί θητεία (π.χ. Διευθυντές, Καλλιτεχνικοί Διευθυντές, Ελεγκτές Ιατροί 

κ.α.)  

Τα αιτήματα των φορέων για σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για τα οποία 

απαιτείται βεβαίωση ΑΣΕΠ, σύμφωνα με το άρθρο 6 του Ν. 2527/1997, ως ισχύει, θα 

πρέπει να αποσταλούν, με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, απευθείας από τους 

φορείς και στο ΑΣΕΠ, στην ηλεκτρονική διεύθυνση symvaseis-ergou@asep.gr, 

προκειμένου να χορηγηθεί η σχετική βεβαίωση. Οι εν λόγω βεβαιώσεις όταν εκδοθούν 

θα πρέπει να κοινοποιηθούν στην Υπηρεσία μας.  

Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να 

προηγηθεί η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που 

αφορά το αίτημα:  για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικής Επιτροπής,  για 

θέσεις των Ν.Π.Δ.Δ., Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και Νομικών 

https://hr.apografi.gov.gr/
ΑΔΑ: 9ΥΥΖΩΚΓ-7ΜΡ



  

Προσώπων των Περιφερειών: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου,  για 

θέσεις των Ν.Π.Ι.Δ.: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου.  

Στα πλαίσια των ανωτέρω η Δημοτική Επιτροπή αφού λάβει  υπόψη της:  

-τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου  

-την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91 οικ.12793/10-7-2024 

-τις πιστώσεις που θα εξασφαλιστούν  στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2025 

-τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών 

 

Παρακαλούμε να αποφασίσει για  

την έγκριση του προγραμματισμού των προσλήψεων του έτους 2026, και την υποβολή 

αιτήματος για την   πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση  εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών των  υπηρεσιών  του δήμου μας, για τις 

εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΙΔΟΧ ΓΙΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 

26 άτομα Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ & Ειδικότητας  ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ(πλήρους απασχόλησης 6,40 ωρών)  

της Δ/νσης Διοικ.Υπηρεσιών 

-Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης: για το σύνολο των αιτούμενων ατόμων, 

για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:331.911,32 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:12.765,82 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:2465,80 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  1500,00 

 

3 άτομα Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ & Ειδικότητας  ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ (μερικής  4ωρης απασχόλησης)   

Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης: 20.221,20 για το σύνολο των 

αιτούμενων ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:6740,40 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:1.302,00 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  1.500,00 

 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ : Η καθαριότητα των σχολείων της Α' /θμιας, Β'/θμιας εκπαίδευσης 

και του ΣΑΕΚ στον Δήμο μας περιλαμβάνει πάνω από 45 κτίρια που καλύπτουν μια 

εκτενή γεωγραφικά περιοχή από τον Γαλατά έως τη Δάφνη. Οι συγκεκριμένες σχολικές 

μονάδες διαθέτουν συνολικά 362 αίθουσες διδασκαλίας, 15 αίθουσες διαφόρων 

χρήσεων 30 γραφεία καθηγητών και πάνω από 100 τουαλέτες. 

 Πέραν αυτών ιδρύθηκε και λειτουργεί στο Δήμο μας Εσπερινό ΕΠΑΛ και  

χρησιμοποιεί 3 αίθουσες με βοηθητικούς χώρους εργαστήρια  wc κ.λ.π και το Ειδικό 

Σχολείο μεταφέρεται σε νέο κτίριο επιφανείας συνολικά 1000 τ.μ με 40 

διαμορφωμένους χώρους (αίθουσες , wc γυμναστήρια κλπ). Για όλες τις σχολικές 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%85%cf%80-%ce%b5%cf%83-%ce%b4%ce%b9%cf%80%ce%b1%ce%b1%ce%b4%cf%86-2-986%ce%bf%ce%b9%ce%ba-1325508-08-2023/
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μονάδες εκτός των χώρων αυτών, διαθέτουν μεγάλους χώρους διαδρόμων , σκάλες , 

αποθήκες και μεγάλους αύλειους          χώρους. Επίσης  θα συντ/θεί το τρέχον έτος η 

καθαρίστρια ΙΔΑΧ Σχολείων της ΔΕ Χάλκειας. 

Επιπρόσθετα , εκτός των καθημερινών αναγκών καθαριότητας των χώρων αυτών 

απαιτείται τακτική καθαριότητα , τοίχων , θρανίων και παραθύρων. 

Οι  προσλήψεις  θα βαρύνουν   αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 

2025  &  2026 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:  

  

Κ.Α. 70-6041.002 Αποδοχές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων  

Κ.Α. 70-6054.001  Εργοδοτικές εισφορές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων. 

 

Β.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ ΑΛΛΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

 

1.Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ.ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

1. 1  υπάλληλο  Κλάδου ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού Ειδικότητας: 1ΔΕ 

Διοικητικού – Λογιστικού. (για 8 μήνες) 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ :Η εν λόγω πρόσληψη είναι απαραίτητη για την καλύτερη 

γραμματειακή υποστήριξη των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου μας και εν 

γένει της Δ/νσης Διοικ.Υπηρεσιών 

-Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης:9281,68 για το σύνολο των αιτούμενων 

ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:9.281,68 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:1.617,68 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  - 

 

2.   1  υπάλληλο  Κλάδου  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  Ειδικότητας  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (για 8 μήνες). 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ :Η εν λόγω πρόσληψη είναι απαραίτητη για την  

ικανοποιητική καθαριότητα των κτιρίων και γραφείων του Δήμου δεδομένου 

του πλήθους και της διασποράς αυτών. 

-Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης: 10.212,64για το σύνολο των 

αιτούμενων ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:10.212,64 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:1.972,64 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  1.200,00 

 

Οι  ανωτέρω προσλήψεις  θα βαρύνουν   τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 

2026 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α. 10.6041.001  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

Κ.Α. 10.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.»  

 

 

2.ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  
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 1. 1 άτομο Κλάδου   ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ /ειδικότητας  ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

(για 8 μήνες). 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:  Η εν λόγω πρόσληψη είναι απαραίτητη για την λειτουργία του 

Κέντρου Εμβαπτυσμένης Πραγματικότητας του ΞΕΝΙΑ. Στον Δήμο μας δεν υπηρετεί 

υπάλληλος της ειδικότητας αυτής. 

 

Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης: 11.613,92για το σύνολο των 

αιτούμενων ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:11.613,92 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:2.077,92 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  - 

 

2. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ & ειδικότητας  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  για 8 μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:  Στον Δήμο μας υπάρχει ένα σχολικό λεωφορείο που εξυπηρετεί και 

τους τρείς παιδικούς σταθμούς και υπηρετεί ένας υπάλληλος ΔΕ Οδηγών Λεωφορείου 

με ωράριο εργασίας 6.30 ώρες ημερησίως .Με δεδομένο ότι τα δρομολόγια του 

σχολικού  λεωφορείου ξεκινούν  στις 7:00  το πρωί κατά την προσέλευση των παιδιών 

και τελειώνουν στις 16:00 κατά την αποχώρησή τους γίνεται σαφές ότι ένας οδηγός 

δεν επαρκεί να καλύψει πλήρως και την προσέλευση και την αποχώρηση. 

Επιπλέον ας σημειωθεί ότι στα καθήκοντα του οδηγού βάσει εσωτερικού κανονισμού 

λειτουργίας περιλαμβάνονται και εξωτερικές εργασίες των παιδικών σταθμών στο 

μεσοδιάστημα των μεταφορών. 

 

Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης:11.074,72 για το σύνολο των 

αιτούμενων ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:11.074,72 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:2.210,72 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  1.200,00 

 

Οι  ανωτέρω προσλήψεις  θα βαρύνουν   τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 

2026 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α. 15.6041.003  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

 Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.»  

 

3.ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 

1. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ & ειδικότητας  

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  ( εκσκαφέα-φορτωτή)   για 8 μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:Η πρόσληψη του ανωτέρω κρίνεται απαραίτητη διότι λόγω της 

μεγάλης έκτασης του  Δήμου μας και του πλήθους των  περιπτώσεων που πρέπει να 

επέμβει η υπηρεσία με χειριστή   απαιτείται η πρόσληψη ενός  (1) υπαλλήλου  του 

κλάδου αυτού δεδομένου  ότι πρέπει να καλυφθούν και οι απουσίες των υπηρετούντων 

λόγω  χορήγησης  αδειών. 

Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης:11.074,72 για το σύνολο των 

αιτούμενων ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

ΑΔΑ: 9ΥΥΖΩΚΓ-7ΜΡ



  

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:11.074,72 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:2.210,72 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  1.200,00 

 

 

Η  ανωτέρω πρόσληψη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2025 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α.  90.-6041.002  «Αποδοχές  προσωπικού ΙΔΟΧ για λοιπές ανάγκες» 

Κ.Α.  90.-6054.001  «ΙΚΑ εργοδότη έκτακτου προσωπικού για λοιπές ανάγκες». 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   34  ΑΤΟΜΑ 

 

         

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της τα 

παραπάνω,   

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

  ΟΜΟΦΩΝΑ    

Την έγκριση του προγραμματισμού των προσλήψεων του έτους 2026, και την υποβολή 

αιτήματος για την   πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση  εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών των  υπηρεσιών  του δήμου μας, για τις 

εξής,  κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  ΙΔΟΧ ΓΙΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 

26 άτομα Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ & Ειδικότητας  ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ(πλήρους απασχόλησης 6,40 ωρών)  

της Δ/νσης Διοικ.Υπηρεσιών 

-Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης: για το σύνολο των αιτούμενων ατόμων, 

για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:331.911,32 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:12.765,82 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:2465,80 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  1500,00 

 

3 άτομα Κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ & Ειδικότητας  ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ (μερικής  4ωρης απασχόλησης)   

Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης: 20.221,20 για το σύνολο των 

αιτούμενων ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:6740,40 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:1.302,00 
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-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  1.500,00 

 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ : Η καθαριότητα των σχολείων της Α' /θμιας, Β'/θμιας εκπαίδευσης 

και του ΣΑΕΚ στον Δήμο μας περιλαμβάνει πάνω από 45 κτίρια που καλύπτουν μια 

εκτενή γεωγραφικά περιοχή από τον Γαλατά έως τη Δάφνη. Οι συγκεκριμένες σχολικές 

μονάδες διαθέτουν συνολικά 362 αίθουσες διδασκαλίας, 15 αίθουσες διαφόρων 

χρήσεων 30 γραφεία καθηγητών και πάνω από 100 τουαλέτες. 

 Πέραν αυτών ιδρύθηκε και λειτουργεί στο Δήμο μας Εσπερινό ΕΠΑΛ και  

χρησιμοποιεί 3 αίθουσες με βοηθητικούς χώρους εργαστήρια  wc κ.λ.π και το Ειδικό 

Σχολείο μεταφέρεται σε νέο κτίριο επιφανείας συνολικά 1000 τ.μ με 40 

διαμορφωμένους χώρους (αίθουσες , wc γυμναστήρια κλπ). Για όλες τις σχολικές 

μονάδες εκτός των χώρων αυτών, διαθέτουν μεγάλους χώρους διαδρόμων , σκάλες , 

αποθήκες και μεγάλους αύλειους          χώρους. Επίσης  θα συντ/θεί το τρέχον έτος η 

καθαρίστρια ΙΔΑΧ Σχολείων της ΔΕ Χάλκειας. 

Επιπρόσθετα , εκτός των καθημερινών αναγκών καθαριότητας των χώρων αυτών 

απαιτείται τακτική καθαριότητα , τοίχων , θρανίων και παραθύρων. 

Οι  προσλήψεις  θα βαρύνουν   αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 

2025  &  2026 του σκέλους των εξόδων του Δήμου:  

  

Κ.Α. 70-6041.002 Αποδοχές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων  

Κ.Α. 70-6054.001  Εργοδοτικές εισφορές καθαριστριών Ο.Χ. σχολικών κτιρίων. 

 

Β.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ ΑΛΛΩΝ ΚΛΑΔΩΝ 

 

1.Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚ.ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

3. 1  υπάλληλο  Κλάδου ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού Ειδικότητας: 1ΔΕ 

Διοικητικού – Λογιστικού. (για 8 μήνες) 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ :Η εν λόγω πρόσληψη είναι απαραίτητη για την καλύτερη 

γραμματειακή υποστήριξη των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου μας και εν 

γένει της Δ/νσης Διοικ.Υπηρεσιών 

-Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης:9281,68 για το σύνολο των αιτούμενων 

ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:9.281,68 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:1.617,68 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  - 

 

4.   1  υπάλληλο  Κλάδου  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  Ειδικότητας  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (για 8 μήνες). 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ :Η εν λόγω πρόσληψη είναι απαραίτητη για την  

ικανοποιητική καθαριότητα των κτιρίων και γραφείων του Δήμου δεδομένου 

του πλήθους και της διασποράς αυτών. 

-Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης: 10.212,64για το σύνολο των 

αιτούμενων ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 
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-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:10.212,64 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:1.972,64 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  1.200,00 

 

Οι  ανωτέρω προσλήψεις  θα βαρύνουν   τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 

2026 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α. 10.6041.001  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 

Κ.Α. 10.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.»  

 

 

2.ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  

 

 1. 1 άτομο Κλάδου   ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ /ειδικότητας  ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 

(για 8 μήνες). 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:  Η εν λόγω πρόσληψη είναι απαραίτητη για την λειτουργία του 

Κέντρου Εμβαπτυσμένης Πραγματικότητας του ΞΕΝΙΑ. Στον Δήμο μας δεν υπηρετεί 

υπάλληλος της ειδικότητας αυτής. 

 

Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης: 11.613,92για το σύνολο των 

αιτούμενων ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:11.613,92 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:2.077,92 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  - 

 

2. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ & ειδικότητας  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  για 8 μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:  Στον Δήμο μας υπάρχει ένα σχολικό λεωφορείο που εξυπηρετεί και 

τους τρείς παιδικούς σταθμούς και υπηρετεί ένας υπάλληλος ΔΕ Οδηγών Λεωφορείου 

με ωράριο εργασίας 6.30 ώρες ημερησίως .Με δεδομένο ότι τα δρομολόγια του 

σχολικού  λεωφορείου ξεκινούν  στις 7:00  το πρωί κατά την προσέλευση των παιδιών 

και τελειώνουν στις 16:00 κατά την αποχώρησή τους γίνεται σαφές ότι ένας οδηγός 

δεν επαρκεί να καλύψει πλήρως και την προσέλευση και την αποχώρηση. 

Επιπλέον ας σημειωθεί ότι στα καθήκοντα του οδηγού βάσει εσωτερικού κανονισμού 

λειτουργίας περιλαμβάνονται και εξωτερικές εργασίες των παιδικών σταθμών στο 

μεσοδιάστημα των μεταφορών. 

 

Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης:11.074,72 για το σύνολο των 

αιτούμενων ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:11.074,72 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:2.210,72 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  1.200,00 

 

Οι  ανωτέρω προσλήψεις  θα βαρύνουν   τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 

2026 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α. 15.6041.003  «Αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» 
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 Κ.Α. 15.6054.001 «ΙΚΑ εργοδότη προσωπικού Ο.Χ.»  

 

3.ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 

1. 1 άτομο Κλάδου  ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ & ειδικότητας  

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  ( εκσκαφέα-φορτωτή)   για 8 μήνες 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ:Η πρόσληψη του ανωτέρω κρίνεται απαραίτητη διότι λόγω της 

μεγάλης έκτασης του  Δήμου μας και του πλήθους των  περιπτώσεων που πρέπει να 

επέμβει η υπηρεσία με χειριστή   απαιτείται η πρόσληψη ενός  (1) υπαλλήλου  του 

κλάδου αυτού δεδομένου  ότι πρέπει να καλυφθούν και οι απουσίες των υπηρετούντων 

λόγω  χορήγησης  αδειών. 

Ύψος Συνολικής Προκαλούμενης Δαπάνης:11.074,72 για το σύνολο των 

αιτούμενων ατόμων, για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης: 

-Αμοιβή ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης:11.074,72 

-Εργοδοτικές Εισφορές ανά Σύμβαση για όλο το χρονικό διάστημα 

απασχόλησης:2.210,72 

-Υποχρεωτικά Επιδόματα ανά Σύμβαση  για όλο το χρονικό διάστημα απασχόλησης 

ποσό:  1.200,00 

 

 

Η  ανωτέρω πρόσληψη θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 2025 

του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.Α.  90.-6041.002  «Αποδοχές  προσωπικού ΙΔΟΧ για λοιπές ανάγκες» 

Κ.Α.  90.-6054.001  «ΙΚΑ εργοδότη έκτακτου προσωπικού για λοιπές ανάγκες». 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   34  ΑΤΟΜΑ 

 

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό  310 / 2025. 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

Ο  Πρόεδρος                           Η γραμματέας           Τα μέλη 

   Υπογραφή                    Υπογραφή          Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος  18-06-2025 

Η Προϊσταμένη του Τμήματος  

Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά 
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